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1. Moédulo de Nomina

En la pantalla principal del aplicativo de némina podemos observar los diez médulos que
componen todo el paquete (ubicados verticalmente), asi:
» Parametros generales

» Parametros empresa

 Novedades

« Nomina

« Procesos especiales

« Seguridad social

« Interfaz contable

« Liquidaci6on de Prestaciones

» Seguridad

- Salida segura

Parametros Generales o

Parametros Empresa fnicio

Novedades

Némina

Procesos Especiales A'YGSOﬁ - Sistema

Seguridad Social G—esfién Humana

Interfaz Contable
Liquidacion de Prestaciones

Empleado NGSoft es una aplicacién de némina disefiada para operar desde Internet y con la cual se
A Administracion podra optimizar en dinero y tiempo de gestion del recurso humano, cuenta ademas con
salida Segura caracteristicas come:

« Flexibilidad en la parametrizacion

« [ntegracion con cualquier sistema contable y financiero

« Permite generar diferentes tipos de reporfes y exportarios a cualgquier formato

« Cuenta con alfos niveles de seguridad, que permiten monitorear cualquier transaccion

En la parte superior de todas las pantallas se encuentra una franja rosada donde se indica la
ruta de acceso y navegacion a los diferentes modulos.

Inicio Parametros Generales Administracion de Interfaces

En cada uno de los ments, en la parte superior se encuentran ubicadas las siguientes
opciones, que se utilizan en todas las pantallas del aplicativo

Buscar Crear Actuahzar Elhmnar
« Buscar: examinara la informacion ya creada para ser consultada

«Crear: es utilizado para introducir nuevos datos como: contratos / empleados / novedades
/ liquidaciones / seguridad social

» Actualizar: esta opcion es utilizada cuando se hacen modificaciones y se desean que sean
grabadas con los nuevos cambios.

« Eliminar: Esta opcion se utiliza para borrar datos del aplicativo.
1.1.1. Parametros generales:

Este modulo permite la administraciéon de la informacién bésica para el funcionamiento de
la aplicacion. Aqui se ingresan valores como el salario minimo legal, auxilio de transporte,



porcentajes de seguridad social y entidades de seguridad social, entre otros, tales datos seran
actualizados automaticamente por el proveedor del programa.

Ruta: Inicio / Parametros Empresa

[ Administracion de Interfaces
[ Administracion de Parametros
[ Grupos de Conceptos

[# Tipos de Servicio

Seguridad Social Pardametros
Salida Segura Generafes

Inicio Parametros Generales

Este modulo permite la administracion de la informacion basica para el funcionamiento de la
aplicacion. Aqui se ingresan valores como el salario minimo legal, auxilio de transporte,
porcentajes de seguridad social y entidades de seguridad social, entre ofros

1.1.2. Administracion de parametros: En esta opcion el usuario verificara las vigencias
y las caracteristicas de cada uno de los conceptos vigentes a la fecha, su actualizacion la
realizara el administrador del aplicativo.

Ruta: Inicio / Pardmetros Empresa/Administracion de Parametros

Inicio | Parametros Generales | Administracion de Pardametros

Mombre de la Categoria: ‘ Parametros Generales El

Descripcian: | |

Para desplegar todos los parametros existentes se debe abrir el nombre de la categoria,
seleccionar parametros generales y dar clic en buscar

Buscar Actualizar

Mombre de la Categoria: | Parametros Generales IZI

Descripcidn: | |

FPara que sus cambios tengan efecto debe presionar el boton Actualizar antes de presionar siguiente, de lo contrario sus cambios se
perderan

VIGENTE VIGENTE
- NOMBRE DE SCRIPCION DESDE HASTA ﬁ VALOR

CG_MAX_VAL_IBC tope max pars seguridad socisl |o1m1x;_nno5 | |31x12.fznos | |9537500 o |

2 GP_% DOMIN DIURNA Hors Dominical Diums |o1m112«no1 | | | P |o.75 |

2 GP_% EXTRA DOMIN DIURNA Porcentsje para Horas Ext Dom Diu |o1m1x2001 | | | P |2.o |
GF_%k EXTRA FESTIVA

4 OTTURNA EXTRA_FESTIVA_NC |01m1x2001 | | | B |2_5 |

5 GF_% FESTIWVA NORMAL % Hora Festiva Mormal |ﬂ1m1.l';!ﬂc|1 | | | P | 1.75 |

Base para calcular los aportes seg soc a sal |o1m1x2001 | | | . |7o.o |

& GF_WBASE_INT_SEG_SOC
Inte




1.1.3. Grupos de conceptos: Pertenece a las agrupaciones de los conceptos que
haran base para liquidacion

Inicio | Parametros Generales | Grupos de Conceptos

Buscar Crear
Parametros Generales
Anterior REPIF " B siquiente

T Descrcin

8204 CG_APORTES_PENSIONALES Conceptos que se tienen en cuenta para los aportes a pensiones obligatorias

8227 CG_APORTES_SALUD Conceptos gue se tisnen en cuents para los aportes a salud

8280 OCG_APORTES_WOLUNTARIOS Aportes voluntarios o AFC realizados por el rabajador

8214 CG_APOR_COMP_VOL APORTES VOLUNTARIOS COMPARNIA

82068 OCG_AUSENTISMOS_NO_REMUN Ausentismos no remunerados

84286 CG_CC_EMPLOYEE CONCEPTOS QUE TRANSMITEN EL CENTRO DE COSTO DEL EMPLEADO

11838 CG_CC_EMPLOYEE_DYNAMICS ‘Conceptos que transmiten centro de costo en |a interfaz Dynamics

82058 CG_CESANTIAS_SALARIO conceptos que hacen base pars determinar &l salario promedic

88 CG_COMISIONES PROMEDIO_CERT CG_COMISIONES_PROMEDIO_CERT

850742 CG_COMFPLEMENTO_HORAS_EXTRAS

1.1.4. Tipos de servicios: Pertenecen a las entidades de seguridad social que liquidara
para cada empleado las cuales seran asociadas en el contrato.

Inicio | Parametros Generales | Tipos de Servicio

Buscar Crear

Pardmetros Generales- 191

T R

18 AFC

8 BON_NO

2 ARP

5 CAJA

4 CESANTIAS

2 PENSICN

il SALUD

13 APORTES VOLUNTARIOS
14 FSP

1.1.5. Seguridad social: El usuario podra ingresar las entidades de seguridad social como:
Colmena. Compensar, Cafam, donde la aplicacion contendra las entidades utilizadas
actualmente



Inicio | Parametros Generales | Seguridad Social

Pardmetros Generales- 191

VS 1 a1 20 de 165 B siguiente

2600073354 AFC BANCO CAJA SOCIAL

86800134332 C. C. F. ASFAMILIAS

£912800028-1 C. C. F. DE NARI; O

£950900284-4 FONDO NACIONAL DEL AHORRO

299990734 7 FONDO DE FREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REFUBLICA -FONFRECON-
26000868457 LIBERTY SEGUROS DE WIDA

260035827-5 AFC AV VILLAS

8595900833 UNISALUD

£90303208-5 C. C. F. DEL VALLE DEL CAUCA "COMFANDI™
£805231215-2 FIDUCIARIA ALIANZA 5.4,

860002398-5 METLIFE COLOMEBIA SEGURDS DE VIDA S.A.

8110158841 FOMDO DE PENSIONES VOLUNTARIAS FIDUCOLOMBIA 5.A.

2. Parametros Empresa

En este modulo se registran los datos de la empresa, ademas de toda la informacion que sea
necesaria para su buen funcionamiento y que son propias de cada empresa, como son la
creacion de centros de costos, las agrupaciones de conceptos y la administracion de los
empleados

Inicio | Parametros Empresa

Parametros
Empresa

En este modulo se registran los datos de la empresa, ademas de toda la informacion que
Sea necesana para su buen funcionamiento y gue son propias de cada empresa, como son
la creacion de centros de cosios, las agrupaciones de conceptos y la administracion de los
empleados




2.1. Empleado (Como crear un empleado).
Ruta: Inicio / Parametros empresa / Empleados

Inicio Parametros Empresa Empleados

1. Clic en crear

2. Ingresar el codigo del empleado, es el numero interno que la compania tenga para
identificar el empleado, que normalmente es el mismo de la cedula, y dar clic en buscar.

3. Ingresar toda la informacién principal del empleado:

Cédigo Empleado: | 12345678 |~

Primer Apellida : | PEREZ | Segundo Apellida : [ SALGADC |

Nombres : [JUAN |

Tipode ID: | CEDULA DE CIUDADANIA v | No. [ 12345678 |
Expedida en : [BOGOTA | Sexo: | M v |
Estado Civil : | CASADO(A) -

Libreta Militar : | FPRIMERA

4

Mo. [ 12345678

Distrita: |4 Direccion : | CALLE 2 78 A 65

Ciudad Residencia : [ BOGOTA Barrio : | OLIVARES

Pasado Judicial : |

Fechadevigersia: [ |

|
|
Teléfono : [ 7123456 | Email : [juan@hotmail.com
|
|
|

Pasaporte | Fecha de Vigencia I:l.-_—“—l
“isa: | Fecha de Vigencia I:l'“—;‘—l
Fecha de Nacimiento : 150601968 | [ Ciudad de Nacimierto : [ BOGOTA |

4

MNacionalidad : | COLOMEBILA

4

Grupo Sanguineo : | o RH | + A |

Guardar, automaticamente el sistema proporciona la opcion de crear las caracteristicas del
contrato asi:

Buscar | Guardar |

12345578 - PEREZ SALGADO JUAN

Contrato No.: [ 12345678 |~
Tipo de Contrato : | INDEFINIDO v | Fecha(dmm/aaaa) | |
Departamento : | BOGOTA D.C v Ciudad: | BOGOTA v
Cargo : | [Selecciong] v | Sucursal : | BOGOTA v |
Régimen : | LEY 50 v | Porcentaje de retencion en la fuents |D.D |
Tipa de retencion enlafuents [ tapia v | Tipo Empleado : | ADMINISTRATIVOS v

Ferhade ngreso paotzor7 | FechaFinal (ddmmiaazzy | | (=)

Observaciones : ‘

Area de trabajo: | Area de Trabajo default v | Porcentaje de riesgo; 0.522

Salario: Tipo Salario :



El usuario ingresara los datos dependiendo el tipo de contrato, luego el sistema le arrojara
un mensaje indicando que la informacion laboral se ha creado con éxito y le informara con
que codigo se creo el contrato:

La informacion laboral se ha creado con éxito con e codigo ; 12345673

2.1.1. Informacién laboral: Corresponde a todos los datos del empleado dentro de la
compania como cargo, salarios, formas de pago entre otros.

e Creacion de Cargo: Tener en cuenta que la fecha debe ser igual a la del contrato

Fecha Inicio; [03/01/2017 =8| Fecha Fin;

Cargo: | AUXILIAR ADMINISTRATIVG Estado:

Luego el sistema arrojara un mensaje de confirmacion con el cédigo de creacion del cargo:

Registro de Cargo de Empleado creado con exito con el codigo 308655

e Creacion de Salario: Tener en cuenta que la fecha debe ser igual a la del contrato

12345678 - PEREZ SALGADO JUAN
Codigo:

Fecha de Cambio: (03012017 | & Moneda: | PESOS COLOMBIANCS v
Tipo Salario: | Ordinario v Salario: | 737717
Autorizacion: Razdn Cambio Salaric:

A continuacion el sistema le arrojara un mensaje confirmando el éxito del registro del salario
y su correspondiente codigo.

Registro de Salario de Empleado creado con exito con el codigo 553345

e Creacion Forma de Pago: En este paso se determina como seré el pago, en efectivo,
cheque o consignacion, indicar los datos correspondientes, ademas, tener en cuenta
que si solo manejara una sola forma de pago el porcentaje debe ir al 100%.



12345678 - PEREZ SALGADO JUAN

T S Y N P

Banco: | Banco Caja Social T |
| consiGNACion v [1000 [ 70 de Cuenta: | AHORROS '| E
Ne. Cusnts: 100000456 |

e Creacion centro de costo: Tener en cuenta que la fecha debe ser igual a la del contrato
y solo debe haber uno como principal.

12345678 - PEREZ SALGADO JUAN
Historial centros de costo (C'

Mes | ENERO v

Afin | 2017 v

...,
|

Luego de esto se indicara que se ha creado satisfactoriamente todos los pasos de empleado.

e Creacion de Seguridad Social: Tener en cuenta que la fecha debe ser igual a la del

contrato y dependiendo el tipo de contrato debe tener minimo Salud, Pension,
Cesantias, ARL y caja de compensacion familiar.

12345678 - PEREZ SALGADO JUAN

e e e e e e

| CESANTIAS | | FONDO DE CE '| paovzorr || jsoizorr | | ] | L
| PENSION v| | Fonpopere v | paovzorr |[H| fpaoreorr [[E | = L
| ARF v || securosoe v | paorvzorr |[E fpanreorr [[E | = L
| casa v | | casacoromt v | paovzorr |EH| paoreorr | | = L
| sALUD v | | comrensar v | paovzorr || faoreorr | | = %

2.1.2. Histérico de salarios: Corresponde a la informacion salarial que tenga el empleado
durante la vida laboral con la compania, tales como aumentos



Inicic | Parametros Empresa Empleados | Informacion Laboral | Historico de Salario | Actualizar

Actiua 1 CL1rmEna
12345678 - PEREZ SALGADOD JUAN
Codigo: | 563345
Fecha de Cambio: [03/01/2017 .-_"] Moneda: | PESOS COLOMBIANDS v
Tipo Salario: | Ordinario r Salario: |737717.0
Autorizacion: Razdn Cambio Salario:

En esta pantalla se ingresan los datos sobre el salario asi:

 Fecha de cambio: Es un dato histérico del contrato, indicara la fecha de inicio del salario e
indicaré la fecha de los proximos aumentos o cambios de salarios.

« Tipo de salario: Cuota de sostenimiento, ordinario e integral
» Moneda: Indicara el tipo de moneda a utilizar para todas operaciones que se realicen.
« Autorizacion: En este campo de indicara quien aprobo el cambio de salario.

 Razon de cambio de salario: En este campo de deben ingresar las causas de tales cambios
si llegase a pasar.

2.1.3. Informaciéon académica: Corresponde a toda la informaciéon sobre estudios
realizados por el empleado

Inicioc | Parametiros Empresa Empleados Informacion Académica | Crear
12345678 - PEREZ SALGADO JUAN
Cadigo:
Titulo : Nivel del Titulo - | [Seleccione] v
Institucion : Pais :
Fecha de Graduacion = " .
(dd/mm/aaaa) : ‘—] Cludad :

MN* Tarjeta Profesional



La ruta donde encontrara la informaciéon consolidada del empleado es:
Para buscar el empleado antes ingresado, asi:

1. Ingresamos el ntimero del contrato en el campo “Contrato No” y damos clic en “Buscar”
del ment superior

Informacion Laboral
Informacion Académica
Personas Relacionadas
Seguridad Social Empleado
[HAsignar Centros de Costo

Inicic | Parametros Empresa | Empleados

Buscar Crear Actualizar Eliminar

& Consultas Codigo Empleado: ;
Reportes
Primer Apellido : Seoundo Apellico
Tipo de ID: | CEDULA DE CIUDADANIA v | No.
Expedidaen: Sexo: | M v
Estado Givil : | CASADO(A) v
Libreta Militar - | PRIMERA v No.
Distrito : l:l Direccion :
Ciudad Residencia - Barrio:

Pasado Judicial :
Pasaports *

Wisa

Fecha de Macimiento : =

Nacionalidad : | COLOMBIA v

I

Grupo Sanguineo : | o A |

Fecha de Vigencia: l:lﬂ
Fecha de Vigencia l:l.j
Fecha deVigencia l:ld

Ciudad de Nacimiento : | BOGOTA

RH:| + v

2.1.4. Informacién historica disciplinaria: Permitird al usuario ingresar toda la
informacion que considere relevante en cuanto a: llamados de atencién, memorandos etc.

Inicio Parametros Empresa Empleados Informacién Laboral Informaciéon Hist. Disciplinaria

Buscar Crear

12345678 - PEREZ SALGADO JUAN

2.1.5. Compensacion flexible: Automatiza la distribuciéon de una parte del sueldo sujeto
a flexibilizacion entre diferentes conceptos, su manejo y distribucion de productos tales
como: Canasta, Restaurante, Salud y Educacién, Medios de Transporte, Leasing para
Vehiculo, Aportes voluntarios a Fondos de pensiones o cualquier otro concepto que la
organizacion considere.



Inicio | Parametros Empresa Empleados | Informacion Laboral | Informacion Adicional

12345678 - PEREZ SALGADOC JUAN

T I

DECLARANTE
COMPENSACIONFLEX [ —
SALARIO FLEX

2.1.6. Formas de pago: Se debe ingresar la forma que el empleado desea que sea pagado
su dinero, el % debe llegar a un 100%

Inicio Parametrocs Empresa Empleados Informacién Laboral Forma de Pago

12345678 - PEREZ SALGADO JUAN

T S N P

Banco: | Banco Caja Social v |
| CONSIGNACION v | |“3“3|-*3I |% Tipo de Cusnta: | AHORROS v | o
No. Cuents: 100000456 |

2.1.7. Alivio tributario: El usuario realizara el ingreso de los alivios para la disminuciéon
de la base de retencion en la fuente.

Inicio | Parametros Empresa Empleados | Informacion Laboral | Alivio Tributario | Crear

12345678 - PEREZ SALGADO JUAN

Codigo: | 217163 |

Fecha Inicial (ddmm/asaa); 03012017 | (] Fechaﬁ?gg,ﬁ;{gmagﬁ 31122017 | [
Detalle de Alivio

Tipo de alivio tributario - | VIVIENDA - CREDITO HIPO v | Valor total: | 500000.0 |

Nimero de dias : | 360 | Entidad : | |

*\alor

general_Ibl_monthlu_value??? |41Bﬁﬁ'ﬁﬁ?
: calculado



Personas relacionadas: Se debe ingresar las personas que el empleado tiene a cargo,
ejemplo: Esposa, Hijos, Sobrinos, etc

Inicio | Parametros Empresa Empleadeos | Personas Relacionadas | Actualizar

12345675 - PEREZ SALGADO JUAN

Codigo: | 15650 |
Nombres: | PEDRO | Apellidos: | PEREZ |
Tipo de Identificacion: | CEDULA DE CIUDADANIA v | No. Identificacion: | 6788421 |
Fecha de Macimiento = .
(iamiaaay, (00711950 ] Parentesco. | Padre v
Es bengficiario: ¥ Sexo | i v |
77 —
general_Ibl_dependant??7. ¥ Observaciones: p

2.2, Seguridad Social del empleado: Es entendida y aceptada como un derecho que le
asiste a toda persona de acceder, por lo menos a una protecciéon bésica para satisfacer
estados de necesidad, es por esta razéon que es un requisito de liquidacién ingresar los datos
de Caja de compensacion, ARP, EPS, AFP, CCF, Fondo de cesantias.

Las fechas de seguridad social deben coincidir con las fechas del contrato o si el empleado
cambia de entidad, esta fecha debera terminar al final de cada mes e inmediatamente
comenzar con la nueva entidad.

Inicioc | Parametros Empresa Empleades | Seguridad Social Empleado

12345678 - PEREZ SALGADO JUAN

| cesanmias v | | Fonpooece v | pao2o1r |E| paovzor |H | = ‘ %
| PENSION v| | Fonoooere v | paoicorr |[H psovzorr |[H | = ‘ e
| aRF v| | securosoe v | paoizerr || psoizerr | | = ‘ A‘ ®
| casa v| | casacorom v | panizarr |[F fanrzor |F| | = ‘ A‘ x
| sALUD v| | compensar v | paoicarr || paoizorr |EH) | = ‘ %
| Iselecione] ¥ | | [Sekecsione) ¥ | paniz2017 || paovzorr |[H | = ‘ PE




2.3. Asignar el centro de costo: Permitira ingresar el centro de costo al cual pertenece
el empleado, tener en cuenta que cuando se crea un nuevo centro de costo al anterior queda
inactivo automaticamente.

Inicio | Parametros Empresa Empleados | Asignar Centros de Costo

12345678 - PEREZ SALGADO JUAN
Histarial centros de caosto fC“

Mes | ENERO v

Afia | 2017 v

Genrode ot
BTO01-(BTO 1 ¥ | | 1000 [% [« o

El empleado puede estar simultdneamente en varios centros de costo, se debe tener presente
que la sumatoria de los % deben llegar a un total de 100%

2.4. Reportes: El modulo le permitira generar una variedad de informacion de la siguiente
manera:

Inicio | Parametros Empresa Empleados | Reportes

Reporte: | ALIVIOS TRIBUTARIOS El Format0:| Formato PDF Izl
Afio |
Mes| Enero |Z|
Dia‘ |

Fecha Contrato (DD/MMIAAA)
(Colocar Cero para no tener en cuenta la fecha)

Empleado [opcional)‘ |{C”
|
|

Estado del contrato (A Activo - |- Inactvo - T: Todos) ‘

Tipo de Alivio:
(2.Vivienda - 3.alud Dblig—4.SaIud‘ |
Blanco(TODOS))




Se pueden generar en los siguientes formatos:

Inicio | Parametros Empresa Empleados | Reportes

Reporte: | ALIVIOS TRIBUTARIOS El Formato: | Formato PDF

Formato PDF
Formato XLS
Farmato HTML
Farmato CSV

Afio

Mes

Dia‘

Empleado [opcionan‘

Fecha Contrato (DD/MMIAAA)
(Colocar Cero para no tener en cuenta la fecha)

Estado del contrato (A Activo - |- Inactvo - T: Todos) ‘

Tipo de Alivio:
(2 Vivienda - 3.5alud Oblig - 4.5alud ‘
Blanco(TODOS))

UM




Se ingresaran los datos propios de la compafiia, Tales como: Nombre, Nit, teléfono, fax
Ruta: inicio / Parametros empresa / compaiia

Inicio | Parametros Empresa Compafiia

Cédigo: |204 |

Nombre de Plantilla: ‘ PLANTILLA COLOMBIA E| Nombre: | COMPARIIA TECNICA |
Nit | 111.111.111 | Codigo de Verificacion: |2 |

Grupo de Companiia: ‘ [Seleccione] Izl Contribuyente: ‘ PEQUERND CDNTRIEUYEhEl
Direccion: | CALLE 9 | Teléfono: | 111111 |
Fax 1111111 | Apartado Aéreo: | 11111111 |
Representante Legal: USUARIOTEST | Persona de Contacto: USUARIOTEST |
Email: | | Pagina WEB: | |

Mdmero de Miveles CC: |‘1

SUCURSALES
R A I R IR

1 - BOGOTA - |CALLE 98 No 2265 | 16233351 |

Estos datos son actualizados por el equipo de soporte, donde el usuario debera enviar toda
la informacion al correo ngsoft-soportebto.com.

3.1.1. Niveles de centro de costo: Se deben crear los niveles de cetros de costos
dependiendo la estructura que la compafiia maneja, ejemplo:

Inicio | Parametros Empresa Compafia | Miveles de Centro de Costo

Buscar Crear

294 - COMPANIA TECNICA DE PRUEBA

e

CENTROS DE COSTO NIVEL UNO

529 528 CENTROS DE COSTO NIVEL 2 A

3.1.2. Centros de costos: Pertenece al segundo nivel, es decir deben estar asociado al nivel
1, que sera el padre para este segundo nivel asi



Inicio Parametros Empresa Compafiia Centros de Costo

Buscar Crear
Estado ‘ [Seleccione] |Z|
Descripcian |
Anterior REFIE VI H Siguiente
18181  SIN DEFINIR CENTROS DE COSTO NIVEL UNO SIN DEFINIR A
E4T91 K CENTROS DE COSTO NIVEL UNG 0K A
57597 CENTRO DE FRUEBA DF CENTROS DE COSTO NIVEL UNO ADMINISTRACION A
18122 BOGOTA CENTROS DE COSTO NIVEL UNC BOGOTA A
58071 s CENTROS DE COSTO NIVEL UNO s A

El centro de costo debe depender del nivel de centro de costo antes creado como lo muestra
la imagen

3.1.3. Crear centros de costos: Cuando se crea un centro de costos este centro puede
tener otros subcentros de costos los cuales estin relacionados con el centro de costos inicial.
Ver ejemplo a continuacion

Inicio | Parametros Empresa Compafiia | Centros de Costo | Actualizar

Codigo: | 61961 |

Cadigo CC: | BTOO |

Nivel CC: | CENTROS DE COSTO NIVE v |

CC Padre:

Nombre: | BTO PRUEBAS |
Estadar (#)

Descripeion: | PRUEBAS |

3.1.4. Tipos de empleado: Se debe ingresar el tipo de empleado que la compania desea
liquidar dependiendo sus caracteristicas asi:

1. Clic en crear

2. Ingresar el nombre

3. Periodo, corresponde al tipo de nomina que se liquidara, ejemplo: semanal, mensual,
quincenal

4. Dias base de liquidacion, son los dias que se liquidaran 365 o 360 dias

5. Descripcion



Inicio Parametros Empresa Compaiiia Tipos de empleado Actualizar

Actualizar Eliminar

Cédigo: | 3499 |
Nombre : | ADMINISTRATIVOS | Periodo : | MENSUAL -]
Dias base liguidacidn : | 360 El Horas base liguidacian : |24U |
Afio base de liquidacion
Descripcidan ;| 360 dias Consecutivo interna: |17 |

2529 FENSIONADD
18280 FRUEBA

19057 ADMINISTRATIVO CONTABLE
2815 PRESIDENCIA

3756 RESIDENTE EN EL EXTERIOR
2488 PLANTA

2433 ADMINISTRATIVOS

2500 AFPREMDIZ LECTIVO

3501 APRENDIZ FRACTICANTE
2502 APRENDIZ UNIVERSITAR
21304 Flants 385

3.1.5. Calendario: Para cada tipo de empleado se debe parametrizar el calendario de
liquidacién, donde se indicara los dias laborales dependiendo sus caracteristicas, para su
parametrizacion se debe tener presente que lo dias de color naranja son las dias no laborales.

Inicio Parametroe Empresa Compafiia Calendario

Crear

Afio: 2017 |
Tipo Empleado: | ADMINISTRATIVOS v |

ENERO FEBRERO MARZO

Lol o fpefbus peflen ) el e fis pafls | e o] e i fee e |
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3.1.6. TRM: Mide el precio relativo de dos monedas: es decir, expresa la cantidad de
unidades monetarias que es necesario entregar para obtener una unidad monetaria externa.
La TRM es un promedio aritmético simple de las tasas ponderadas de las operaciones de
compray venta de divisas, es utilizada para la conversion a pesos en la liquidacion de salarios
en dolares.

Inicio | Parametros Empresa Compafia | TR.M

Buscar

3.1.7. Areas de trabajo: Una compania dependiendo su objeto social y la actividad que
desempeiie los empleados tienen una tarifa de riesgo profesional del 0.348% al 8.7 % 20
Que sera asociado al empleado al momento de su ingreso

Inicio | Parametros Empresa Compafiia | Areas de Trabajo  Actualizar

Cddigo: 637 |

Area ARP: |1 ‘

Nombre: |Area de Trabajo default | Porcentaje: 0.522 %

Area de Trabajo default
Descripcién:

3.1.8. Cargos: La compainia debe ingresar los cargos que se tiene actualmente en la
organizacion, los cudles seran asociados a los empleados al momento de su ingreso.

Inicio | Parametros Empresa Compafia | Cargos | Actualizar

Id: | 169576 |

Codigo: |[}43 |
Nombre: AUXILIAR ADMINISTRATIV]

4. Novedades

Hace referencia al reporte periddico de las diferentes modificaciones contractuales, horas
extras, recargos, descuentos legales, judiciales y voluntarios que tienen un efecto directo en
la liquidacion mensual y pago de la nomina.

4.1 Ingreso de novedad: En el campo empleado se debe ingresar el nimero de cédula, en
el campo tipo se debe seleccionar el tipo de la novedad: horas extras, descuentos etc. el
campo de la novedad se debe seleccionar la novedad a liquidar, en la siguiente columna se
debe ingresar, el dinero / # horas que seran liquidadas para este empleado.



4.1.1. Novedades generales: Estan compuestas por tipos de novedades asi:

Inicioc Novedades NMovedades Generales

Busear Actualizar

Cadigo Empleado: | |.rc'
Codigo de Concepto: | |,C‘
Centro de Costo: | |2

Fecha Pago: [D&01/2017 | [&

Eliminar Todos Adicionar
| Empleaso |  mpo [  MNovewws | | = |

Hmas:lu.u |
o
12345ﬂ| 12345678 -PE ¥ | | HORAS EXTRE ¥ | EECICI [Seleccione] A | Fecha de Ccrle:lﬂas'ﬂz.fzﬂﬂ |z—-| ENTRO NOKL ¥
[Seleccions] ~

0200 - HORA EXTRA DIURNA ORDINARIA 1.25%

0201 - AJUSTE HORAS EXTRAS DIURNA ORDIMARIA 1.25%
0210 - HORA EXTRA NOCTURNA ORDINARIA 1.75%

0211 - AJUSTE HORAS EXTRAS MOCTURMA ORDIMARIA 1.75%
0220 - RECARGO NOCTURNO 0.35%

0221 - AJUSTE RECARGO NOCTURMNO 0.35%

0240 - HORA DOMIMICAL DIURMA 1.75%

0241 - AJUSTE HORA DOMIMICAL DIURMA 1.75%

0250 - HORA EXTRA DOMINICAL DIURNA 2.00%

0251 - AJUSTE HORA EXTRA DOMIMICAL DIURMA 2.00%

0260 - COMPENSATORIO 100%

0281 - AJUSTE COMPENSATORIO 100%

0270 - RECARGO DOMINICAL MOCTURMNO 2.10%

0271 - AJUSTE RECARGO DOMIMICAL MOCTURMNO 2.10%
0280 - HORA FESTIVA 1.75

0281 - AJUSTE HORA FESTIVA 1.75

0200 - HORA EXTRA NOCTURMA FESTIVA 2.50%

0201 - AJUSTE HORA EXTRA NOCTURMA FESTIVA 2.50%
0285 - HORAS ADICIOMALES w7

Dependiendo la clase de novedad sera de tipo valor / horas

Podemos ingresar novedades que pueden ser liquidadas en dos formas:

1. Dentro de nomina: Corresponde a novedades que pertenecen o deben ser liquidadas
junto con la némina o liquidacién ya sea semanal, quincenal o mensual.

Como ingresar la novedad dentro de némina:

1. Ingresa la novedad

2. No marcar en el cuadro

| Empksto | o | Novew | | N |

Huras:|[]. 0 |

=
i

x
DEMTRO MOK ¥

12345§| 1234587B-PE ¥ | | HORAS EXTR: ¥ | 200 [Selecsiona] ¥ | Fecha de Corte: |ﬂﬁ.l'l’.]2.l'2ﬂ1?

[Selecciona] s

0200 - HORA EXTRA DIURNA ORDINARIA 1.25%




2. Fuera de Nomina: Corresponde a las novedades que se desean liquidar extra nomina,
donde podemos liquidarlas sin necesidad de hacer la nomina / liquidacion.
Como ingresar la novedad fuera de némina:

1. Ingresa la novedad

2. Marcar en el cuadro

Eliminar Todos Adicionar
| Empleato | Tpo | Noweds | [ = |

Huras:|[]_[] |

12345§| 12345878 - FE v| | HORAS EXTRY v| 200 || [Seieccione] ¥ Fecha de Corte: 080212017 | [&E] e ———
Fecha Pago: 08022017 | [&]

4.1.2. Novedades recurrentes: Se deben ingresar las novedades que no tiene variacion
con el tiempo.

Inicio | Novedades | Novedades Recurrentes | Crear

Codigo Novedad: | |
Fecha de Registro: | 06-feb-2017
Codigo Empleado: | 12345678 fm Nombre Empleado: PEREZ SALGADO JUAN
Fecha Inicio (dd/mm/aaaa); [ Facha Final: [
Descripcion: p Tipo: | OTROS v
Proceso Asociado: | TODOS A |
Concepto: | 0313 - BONIFICACION POR | Liquida Cortrapartida - [+
Forma de Pago: | VALOR v | Valor total - | 100000
PERIODOS DE APLICACION
perion0 I
1 ¢
2 ]

En este mddulo se crearan y ejecutaran procesos de liquidacion de la nomina ya sea
semanal, quincenal, mensual de acuerdo a las politicas de la empresa.

Inicio | Momina | Liguidacién

Busear Crear



1. Crear

Descripcion: En este cuadro se digita el nombre con que queremos nombrar el proceso de
liquidacion.

Tipo: Si es semanal, quincenal o mensual
Mes: Se debe seleccionar el mes el cual se realizara la liquidacion.
Afio: Se debe seleccionar el afio al cual se realizara la liquidacion.

Numero de periodos: Si la ndmina es mensual el nimero de periodos sera (1), pero si es
quincenal sera dos periodos que correspondera a la 1ra quincena y 2da quincena

Descripcion: NOMINA ENERO Tipo: | SEMANAL v
Mes: | ENERO v Afo: 2017
MNumero Periodo: | 1 v Proceso Liguidacion: | Dentro de Nomina v
Reintegro:
Periodo Contable
Mes: | ENERO v Afo: 2017

Luego de esto le damos guardar donde el sistema nos informara que la liquidacion a sido
creada con éxito y nos informara con que codigo de liquidacion quedo.

Inicio | Némina | Liquidacién | Crear

Codigo Liguidacion: | 170091

Descripcion: NOMINA ENERO Tipo: | SEMANAL v
Mes: | ENERO v Afo: 2017
Mumero Perioda: | 1 r Proceso Liguidacion: | Dentro de Nomina r
Reintegro:
Periodo Contable
Mes: | ENERO v Ao 2017

Instancia | Mose hagjecutado el proces v

Ejecutados 0

» Detalle de Procesos...

*Se ha creado la liquidacion con exito



Antes de hacer la liquidacion el usuario podra parametrizar las opciones que desea ser
liquidadas en el link de parametros, en esta pantalla encontraremos las opciones a liquidar.

Las opciones marcadas seran las que se liquidaran en la némina / liquidacién, esta
herramienta sera ttil para empresas que:

» No liquidan la seguridad social quincenal si no que la liquidan en la segunda quincena.

« Novedades se liquiden en la segunda quincena.

Inicio | Nomina | Liguidacion | Crear | Parametros

Codigo Liquidacion170093

I Ligquidar Anticipo Salario

1#I Liquidar Subsidio de Transporte

! Liguidar Cesantias Consignacion Fondo
! Liguidar Intereses de Cesarntias

! Ligquidar Primas

| Liguidar Vacaciones Noémina

#I |iguidar Salario

#I Liguidar Retencion

¥/ Liguidar Seguridad Social

I Liquidar Ajuste IBC por Excedido del 40%
I Liquidar IBC por Excedido del 40%

Ingresar empleados a la liquidaciéon: Después de tener ya creada la liquidacion se
deberan ingresar los empleados, se debe dar “clic” en la opcion del ment que dice empleados
asi:

1. Adicionar empleados: La aplicaciéon tiene varias opciones o filtros para adicionar el
empleado:

Adicionar: Se realizara la selecciéon de los empleados uno a uno:

Inicio | Nomina | Liguidaciéon | Crear | Empleados

Empleado: | |/C

Mombre: |:| Mo. Identificacidn: |:|

CODIGO DEL EMPLEADO EMPLEADO I

Adicionar grupo: Se tienen varios criterios de realizar la adicion de los empleados asi:



Inicio | Némina Liguidacién | Crear Empleados

Adicionar Grupo Regresar

" | Tipos de empleado
Tipos de contrato
Centros de costo
Tipos de salario
Maminas del mes
Todos los leados

Inicio | Némina | Liguidacién | Crear Empleados

Adicronar Grupo Regresar

Adicionar por. | [Seleccione] |E|

CENTROS DE COSTO NIVEL UNO
CENTROS DE COSTO NIVEL 2
SUBCENTRO DE COSTO
bamranquilla

pruebas

BOGOTA

Que seran los empleados que se liquidaran.

2. Luego de ingresar los empleados y asignar los parametros para liquidar la ndmina damos
clic en regresar y luego vamos a la opciéon de Volver a liquidacion

Inicio | Némina | Liquidacién | Crear | Empleados

Adicionar Adicionar Grupo Relhqundar Eliminar Volver a Liquidacion

CODIGO DEL EMPLEADO EMPLEADO -

12345878 JUAN PEREZ SALGADD L:]

|| 4 LU



3. Liquidacion: Se debe dar clic en ejecutar para que asi les arroje una ventana donde les
indicara que proceso desean hacer asi como lo muestra la imagen y le damos liquidar

Inicio | Mémina | Liquidacion | Crear | Empleados

Actuahizar Eliminar Ejecutar Cerrar Proceso
Cadigo Liquidacion: | 170102
Descripcién: PRUEBA | Tipo: | QUINCENAL v
Mes: | ENERO v Afo: P017 |
MNumero Periodo: | 1 v | Proceso Liguidacion: | Dientro de Momina v |
Reintegrao: ||
Periodo Contable
Mes: | ENERO v Afio: 2017 |
Instancia | Mose hagjecutado el proces v |
Ejecutados 0
[ NGSOFT - Google Chrome == 52 |

@ Seguro | hitps://www.ngsoftpwc.com.co/NGSoft/secure/pz

» Detalle de Procesos...
Seleccione el proceso que desea realizar

Liquidar Reanudar J| Cancelar |

En la parte inferior apareceri el siguiente aviso.

Instanl:ia| (916329) - 20617 10:59 AM T|

Ejecutadas 1
08-feb-2017 El proceso ha entrado a la cola de ejecucion.
05-feb-2017 El proceso =& ha lanzedo para 1 empleados.
05-feb-2017 Finalizo el proceso de liquidacion.

Verificar si todos los empleados estan exitosos, y verifica que cada uno de los empleados
tenga al frente “finalizo correctamente” de lo contrario se debe revisar el empleado que
presenta inconsistencias

Para realizar su validacion podemos generar reportes de la siguiente manera:

Inicio | Nomina | Reportes




Se filtrara el reporte dependiendo la validacion:

Inicio Nomina Reportes
Reporte:| NOMINAALFABETICA || Formato: | Formato POF -
~——— COMPARATIVO ENTRE DOS CICLOS T

Tipode C

COMPARATIVO ENTRE DOS CICLOS POR LIQUIDACIONES

CONSIGNACION A FONDO DE CESANTIAS

DESCUENTOS NO EFECTUADOS EN CADA PERIODO DE PAGO FELSAN ¥
DIAS LIQUIDADOS PERICDO

ESTADISTICA POR CONCEPTO Y CENTROS DE COSO
FORMULARIO ENCUESTA ANUAL MANUFACTURERA
FORMULARIO ENCUESTA MENSUAL MANUFACTURERA
FORMULARIO ENCUESTA MENSUAL DANE NUEVO
FORMULARIO MENSUAL DANE EXPLICATIVO

FORMULARIO ENCUESTA DANE TRIMESTRE

GASTO MENSUAL

LIBRO DE VACACIONES

LIQUIDACION CESANTIAS

LIQUIDACION VACACIONES

MEDIOS MAGNETICOS ARP EXCEL

MEDIOS MAGNETICOS INGRESOS Y RETENCIONES EXCEL
MEDIOS MAGNETICOS PARAFISCALES EXCEL

NETO PAGADO POR REGIMEN Y CONCEPTO

NOMINA ALFABETICA M

Al generar los reportes es necesario saber que estos campos en la parte izquierda estan con
la informacién que se requiere.

Inicio

Momina | Reportes

Reporte:

NOMINA ALFABETICA v | Formato: | Formato PDF v

Afio [2017

Mes | Enero

Periodo 1

Pagos Momina N Fuera F |N

Cadigo Empleado (Opcional) 12345678

1. Sin Informativas, 2:3olo Informativos, Blanco: Todos |

Tipo de Contrato(1:Fijo e Indefinido, 2:Aprendiz, 3-Jubilado, Blanco:Todos) |

Liquidacion (Opcional): |




Le damos general:

COMPANIA TECNICA DE PRUEBA

Fecha Proceso:  06/022017 11.15

NOMINA ALFABETICA

Desde 01/0172017 a 15012017
Pagos Dentro de Nomina

12345678 | PEREZ SALGADO JUAN | 1D. | 12345678 |5ueun | TITIT | Cargo | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Regimen | Ley 50 | Tipo Cont. | Indefinido | Proc | A | Fecha Ingr. | 03/01/2017 |Ali\rio 0 |Tipo | Fet. |

Centro de Costo | BTOO1 | BTO PRUEBAS

Cadigo Descripcion Cantidad Devengado Deducido Beneficio Neto

0090 [REMUNERACIOM BASICA 13.0 319,677 0 0

1310 |SUBSIDIO DE TRANSPORTE 13.0 36,027 0 0

2500 [APORTE SALUD EGM 40 0 12,787 0

2520 |APORTES PENSION VM 4.0 0 12,787 0

TOTAL 355,704 25,574 0 330,130

| TOTAL EMPLEADOS | 1 |

6. Procesos Especiales

6.1.1. Recalculo de retencion: Se utiliza para calcular el % de retencién en la fuente
dependiendo los alivios ingresados.

6.1.2. Provisiones: Se deben correr solamente para parafiscales asi

Inicio Procesos Especiales Provisiones Actualizar

Reliquadar Elhiminar Cerra

Codigo: | 26023
Tipo: | PARAFISCALES v
Periodo: | 2016 v JUNID v

nstancia | (878161) - 10/14/16 11:46 AM v |

Sjecutados 225
14-oct-2018 El proceso ha entrado a la cola de ejecucion.
14-o0ct-2018 El proceso se ha lanzado para 225 empleados.
14-oct-2018 Finglizo el proceso de provision.

= Detalle de Procesos...



Pero se deben tener presente que todas las liquidacion de parafiscales estén cerradas

Inicio | Procesos Especiales | Provisiones

Buscar Crear

Afio | 2016 v

Mes. | [Selecciong] v |

e =T =1 = =]
24280

2018 1 Parafiscales |

Las que tiene en la columna de estado I = inactivas las que tienen A = activas

6.1.3. Consolidados de prestaciones: En esta opcion se deben liquidar las prestaciones
sociales del empleado (cesantias, primas, intereses de cesantias y vacaciones) para lo que
debemos hacer es:

1. Click en crear

2. Seleccionar el tipo de prestacion a liquidar, debe ser uno a uno.

3. Seleccionar el periodo (afio y mes) de la liquidacion.

4. Dar click en la opcion guardar para que proceso se ejecute

Inicio | Procesos Ezpeciales Consolidacién de Prestaciones Crear

Codigo: |

Tipo: | VACACIONES v

Periodo : | [Seleccioneg] A | [Selecciong] A

Instancia | Mo se hagjecutado el proces v

Ejecutados 0

Se debe validar que cada uno de los procesos finalice



Inicic | Procesos Especiales Consclidacion de Prestaciones Crear

Reliqundar Eliminar Cerrar

Codigo: | 552958 |

Tipo: | VACACIONES v
v ENERC v

Periodo: | 2017

Instancia | (918363) - 2817 1136 AM v

Ejecutados 0
06-feb-2017 El proceso ha entrado & la cola de ejecucion.
06-feb-2017 Finalizo &l proceso de consolidado.

7. Seguridad Social

El presente modulo liquidara la seguridad social de los empleados de la compaiiia de acuerdo
a las leyes vigentes, generando los reportes por cada uno.

Inicio | Seguridad Social

Debemos ingresar a Autoliquidacion SPA

Inicio Seguridad Social Autoliguidacion SPA

Buscar Crear Cerrar Mes Borrar todas

Ingresar en cada uno de los campos la informacién que se desea liquidar para asi luego

ejecutarla

Codigo: | |

Fecha de Pago (dd'mm/aaaa); [31/01/2017 EI

Fecha de gjecucion: 622017

Tipo: | TODAS v Entidad :| TODAS v
Tipo: | ACTUAL v
Empleados a Autoliquidar :| TODOS v
PERIODO
Afio: 2017 | Mes:| ENERO v
FORMA DE PRESENTACION; Presentacion :| CONSOLIDADO v

En este modulo podemos generar el reporte de Formulario tnico, y reportes de consulta y
validacién, cuando se tenga seguridad de sus resultados debemos cerrar cada uno de los

procesos en la opcion Cerrar mes.



Cerrar Mes ___Borrar todas

8. Liquidacion de Prestaciones

En este modulo se podran realizar las distintas liquidaciones de prestaciones como son la
liquidaci6én de contrato definitiva, liquidacién de contrato por cambio de régimen laboral,
liquidacion parcial de cesantias, entre otras. Estos procesos generaran sus respectivos
reportes, archivos contables, de pago y demés informes que la empresa requiera.

1.Clic en crear.

2. Seleccionamos la fecha de liquidaciéon

3. Seleccionamos el motivo de terminacion

4. Dependiendo el motivo de liquidaciéon el usuario podra seleccionar si debemos
indemnizar/ cambio de régimen

5. Le damos guardar

Inicio | Liquidacion de Prestaciones | Liquidacidon de Contrato | Crear

| _Guardar |
Codigo: |
Fecha de Corte: E Descripeion p
Motivcdeterminaci{':n:| TERMINACION CONTRATO » Tipa: | QUINCENAL A

Indemnizar: [

Cambio Régimen: [
Reliquidacian: [

Simulacion: [

I

Instancia | Mo se ha gjecutado el proces v

Ejecutados 0

2, Ingresar empleados a la liquidacion: Después de tener ya creada la liquidacion se
deberan ingresar los empleados, se debe dar “clic” en la opcion del ment que dice empleados
asi:



Empleados

B Inicio | Liguidacidén de Prestaciones Liquidacién de Contrato | Actualizar
[ Parametros

Actualizar Eliminar jecutar Cerrar Proceso
Codigo: | 170109
Fecha de Corte: [31/01/2017 |5 Descripeion: _
e ] wor|
Mativo de terminacin: | TERMINACION CONTRATO v Tipa: | QUINCENAL v|

Indemnizar: [
Cambio Régimen: [
Reliquidacion: [

Simulacion: [

Ir'stanc|a| No se ha gjecutado el proces ¥

Ejecutados 0

Adicionar empleados: La aplicacion tiene varias opciones o filtro para adicionar el
Empleado:

Inicio | Liquidacién de Prestaciones | Liquidacion de Contrato | Actualizar | Empleados

CODIGO DEL EMPLEADO EMPLEADO -

12345878 JUAN PEREZ SALGADO o

|| 44 ke || Bl

Luego damos clic en regresar

Inicio | Liquidacion de Prestaciones Liquidacion de Contrato | Actualizar | Empleados

Actualizar Eliminar jecuiar Cerrar Proceso

Coudigo: | 170109 |

. = e | Terminacion de Contrato
Fetha de Corte: 30012017 af Desc :
e e: [pu012017_| [ ripeion y

Maotivo de terminacion: | TERMINACION CONTRATO v Tipo: | QUINCEMNAL v

Indemnizar: [
Cambio Régimen: [
Religuicacion: [
Simulacion: [

1

Imtancia| Mo se ha gjecutado el proces v

Ejecutados 0




Y por ultimo se debe dar clic en ejecutar para que asi liquide el contrato del empleado y en
la parte inferior nos informara el proceso de la liquidacién.

Imicio | Liguidacion de Prestaciones | Liguidacion de Contrate | Actualizar | Empleados

Actualizar Eliminar Ejecuiar Cerrar Proceso Pausar Cancelar Reiniciar

Cdigo: | 170109 |

Fechade Corte; (31012017 |[F] Des,cripciﬁn:‘

Mativo de terminacion: | TERMINACION CONTRATO v Tipa: | QUINCENAL v

Indemnizar: ||

Cambic Régimen: [
Religuidacion: [

Simulacion: [

I

Instancia | (916380) - 2517 1157 AM v

Ejecutados 1
08-feb-2017 El proceso ha entrado a la cola de ejecusion.
05-feb-2017 El proceso ze ha lanzado para 1 empleadaos.
0g-feb-2017 Finalizo &l proceso de liguidacion.

» Detalle de Procesos...

Luego de esto debemos cerrar el proceso para que asi el empleado no siga apareciendo en
futuras liquidaciones de némina:

Para realizar su validacion podemos generar reportes de la siguiente manera y generar

Inicio | Liguidacién de Prestaciones | Reportes

Generar

Reports: | LIQUIDACION CONTRATO v | Formato: | Formato PDF v

Tipo de Liguidacion (1 Lig. Cambio de regimen, 2 Lig. de Contrato) |2

Codiigo liquidacion{opcional) |

Empleado 12345678 2
|
|
|

1:Todos , 2 Sin Informativos |1




BogotaD.C.  06/02/2017 11.59 AM

LIQUIDACION CONTRATO

Empleado: JUAN PEREZ SALGADO Codigo Empleado: 12345675

Identificacion: 12,345678 Fecha de Ingreso: 030172017

Tipo de Empleado:  ADMINISTRATIVOS Fecha de Retiro: 30172017

Tipo de Contrato: INDEFINIDO Dias Trabajados: 28

Regimen: LEY 50 Motivo Retiro: TERMIMACION CONTRATO
Centro de Costo: BTO01 - BTO PRUEBAS Cargo:  AUXILIAR ADMINISTRATIVG

Valor Alivio: $ 0 Tipo Alivio:

Procedimiento RIF TABLA
Ultimo sueldo

(Basicollntegral): 127 11

0010 REMUNERACICN BASICA 150 368,859 0 0
0920 VACACIONES EN DINERO 147 28,771 0 0
1010 PRIMA LEGAL DE SERVICIOS 233 63,323 0 0
1310 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.0 41,570 0 o
1510 CESANTIAS DEFINITIVAS 233 57,296 0 o
1520 INTERESES CESANTIAS DEFINITIVAS 0933 535 0 0
2500 APORTE SALUD EGM 40 0 14,754 0
2520 APORTES PENSION IVM 40 0 14754 ]

SUBTOTAL 560,354 29,508 o

NETO A PAGAR 530,846 '

Historial de cambios

Version #. Mes dia de 201x. Descripcion del cambio.



