
Mejora la 
comunicación 
con tu equipo

Sigue estas recomendaciones para 
comunicarte y relacionarte con los miembros 

de tu equipo de acuerdo con el color que 
identifiques predominante en su personalidad.

Promueve las relaciones sanas y las conexiones 
honestas comunicándote asertivamente y valorando 

las diferencias de las personas de tu equipo.

Recuerda que una persona azul es racional 
y busca resultados, por eso:

Azul

Sé concreto(a) y evita rodeos.

Formula preguntas cerradas.

No lo(a) interrumpas.

Habla rápido.

Muestra total seguridad.

Cumple los tiempos y las promesas.

Recuerda que una persona verde es analítica 
y busca seguridad, por lo tanto:

Verde

Sé paciente y respetuoso(a).

Dale tiempo para decidir.

Sustenta tus intervenciones con datos, 

informes y análisis.

Muéstrate como experto(a).

Ten en cuenta que una persona roja es 
emotiva y busca afirmación, por esto:

Rojo

Dedícale mucha atención.

Escúchalo(a).

Hazlo(a) sentir importante.

Responde todas las preguntas que tenga.

Déjalo(a) hablar.

Sé alegre, amable y encantador.

Recuerda que una persona amarilla es familiar 
y busca bienestar, por eso:

Amarillo

Salúdalo(a) especialmente.

Sé muy servicial.

Acompáñalo(a) siempre.

Pregúntale por sus intereses.


